
50 idées de commentaires
pour vos évaluations de performance

Attitude et comportement

Une attitude positive est indispensable pour bâtir une bonne dynamique de travail.

Cependant, il n’est pas toujours facile de faire des remarques à ce sujet pendant une

évaluation de performance. Voici des exemples concrets qui vous seront utiles !

Points forts

1. Attitude enjouée et positive qui profite à l'ensemble de l'équipe.

2. Plaisir et enthousiasme au travail qui inspire et motive les collègues.

3. Comportement exemplaire qui crée un climat de confiance avec l'équipe.

4. Toujours prêt à partager une blague ou un compliment.

5. Participation aux discussions amicales qui contribuent au teambuilding.

Points faibles

6. Besoin d’apprendre à accepter les critiques constructives.

7. Les émotions négatives et les sautes d'humeur peuvent impacter le moral de l'équipe.

8. Importance de travailler sur son attitude négative et exprimer ses sentiments de

manière saine.

9. Difficultés à s’ouvrir aux conversations et aux autres.

10. Découragement important face aux défis etmauvaises réactions face à l’échec.

S’il est essentiel de mentionner les points faibles afin d'élaborer des stratégies

d'amélioration, vous devez toujours vous assurer que vos commentaires sont constructifs.

Pour vous aider, nous vous proposons un article détaillé sur la critique constructive !

https://folksrh.com/tirez-vous-le-meilleur-parti-des-evaluations-de-rendement-de-vos-employes/
https://folksrh.com/tirez-vous-le-meilleur-parti-des-evaluations-de-rendement-de-vos-employes/
https://folksrh.com/evaluation-performance-comment-faire-une-critique-constructive/


Flexibilité et fiabilité

La flexibilité et la fiabilité vont très souvent de pair. Si votre employé possède ces qualités, il

est important de le féliciter en conséquence. Cependant, si vous pensez qu'il pourrait

s'améliorer sur ces points, il est également essentiel de le souligner pendant son évaluation

de performance. Voici nos conseils pour partager des commentaires constructifs et établir

un dialogue enrichissant !

Points forts

11. Volonté de se dépasser et d'aider sur différents projets.

12. Facilité à s'adapter rapidement à différentes situations et points de vue.

13. Capacité à travailler efficacement sur plusieurs tâches variées.

14. Créativité et bonnes idées pour surmonter les défis.

15. Prêt à essayer de nouveaux outils et méthodes dans son travail.

Points faibles

16. Attachement aux méthodes traditionnelles et n'apprécie pas les changements.

17. Manque de créativité quand les processus doivent être modifiés ou améliorés.

18. Peu d’intérêt pour le progrès ou les nouvelles responsabilités.

19. Réticence à aider les autres employés et à partager ses idées.

20. Souvent indisponible et peu motivé à entreprendre de nouveaux projets.

En parlant de flexibilité : faites-vous preuve de cette qualité essentielle au quotidien ?

N’hésitez pas à lire notre article sur la flexibilité organisationnelle et son importance pour

votre succès !

https://folksrh.com/la-flexibilite-organisationnelle-plus-indispensable-que-jamais/


Performance et réussite

L’évaluation de performance doit bien sûr se concentrer sur les réussites de vos employés.

Que vous souhaitiez apprécier un travail de qualité ou résoudre des problèmes de

productivité, voici tous les exemples de phrases dont vous avez besoin pour vous lancer !

Points forts

21. Atteinte ou dépassement des objectifs et amour du travail bien fait.

22. Contribution importante au succès de l'équipe et de l'organisation.

23. Envie d’atteindre les objectifs et de s'améliorer constamment.

24. Fierté pour son travail et ses réussites.

25. Ambition d’exceller dans la réalisation de ses projets.

Points faibles

26. Difficultés à atteindre les objectifs.

27. Manque de motivation au travail et peu d’intérêt pour l’atteinte des objectifs.

28. Pas de contribution significative au succès de l'équipe.

29. Manque d'engagement et d'enthousiasme pour les objectifs organisationnels.

30. Peu de passion ou de créativité dans l’accomplissement des tâches.

N'oubliez pas que les problématiques de performance proviennent souvent d'un manque de

motivation et d'engagement. Notre article sur les stratégies de rétention vous aidera à

résoudre ce problème une fois pour toutes !

https://folksrh.com/6-erreurs-a-eviter-pour-levaluation-annuelle-des-employes/
https://folksrh.com/au-dela-des-avantages-sociaux-comment-ameliorer-la-retention-du-personnel/


Travail d'équipe et communication

La collaboration et le travail d’équipe doivent figurer au premier plan de votre stratégie de

performance. Notre liste de phrases améliorera sans aucun doute la dynamique d'équipe

au sein de votre organisation !

Points forts

31. Bonne entente avec ses collègues et facilité à engager des conversations amicales.

32. Prêt à offrir son aide et à partager ses idées avec les membres de l'équipe.

33. Toujours prêt à encourager ses collègues et à apprécier leurs réalisations.

34. Compréhension et écoute qui bénéficient à toute l’équipe.

35. Contributions utiles pendant les réunions d'équipe.

Points faibles

36. Tendance à travailler seul sur des projets, ce qui a un impact négatif sur le flux de

travail.

37. Difficulté à considérer le lieu de travail comme un environnement d'échange et de

collaboration.

38. Besoin d’améliorer ses compétences en matière de travail en équipe et de

communication.

39. Peu d’intérêt à partager des moments ou des informations avec ses collègues.

40. Pas de participation aux activités de teambuilding ou aux réunions d'équipe.

Souligner les points forts de vos employés est essentiel pour créer une bonne dynamique

d'équipe et améliorer votre environnement de travail. Voici des conseils utiles pour la

reconnaissance des employés qui vous aideront à montrer votre appréciation !

https://folksrh.com/logiciel-de-gestion-de-la-performance/
https://folksrh.com/logiciel-de-gestion-de-la-performance/
https://folksrh.com/5-idees-pour-garder-vos-employes-engages-et-motives/
https://folksrh.com/5-idees-pour-garder-vos-employes-engages-et-motives/


Gestion du temps et ponctualité

Ces compétences peuvent sembler basiques, mais elles représentent des atouts essentiels

pour votre équilibre organisationnel. N'oubliez pas d'utiliser ces idées de phrases originales

pour souligner ces notions importantes lors de vos évaluations de performance !

Points forts

41. Toujours à l'heure aux réunions et prêt à se mettre au travail tous les jours.

42. Respect des délais et des horaires.

43. Capacité à gérer diverses tâches et bon sens des priorités.

44. Bonne planification des absences et des vacances et gestion efficace des feuilles de

temps.

45. Bonne gestion des tâches et des journées de travail.

Points faibles

46. Souvent en retard aux réunions ou absent tout au long de la journée.

47. Les absences ou les retards répétés ont des répercussions sur l'ensemble

de l'équipe.

48. Incapacité à respecter les délais et à s'en tenir au calendrier.

49. Difficultés à établir des priorités et à gérer plusieurs tâches en même temps.

50. Facilement distrait et submergé par son emploi du temps.

La gestion du temps représente un casse-tête administratif pour votre organisation? Des

congés aux absences en passant par les feuilles de temps, Folks RH est le meilleur outil

pour améliorer votre gestion quotidienne! Demandez votre démo gratuite ici !

https://folksrh.com/logiciel-de-gestion-des-absences/
https://folksrh.com/gestion-des-ressources-humaines/
https://folksrh.com/demo-gratuite/


Idées bonus : Progrès et potentiel

Il est toujours intéressant de prendre le temps de vous concentrer sur les progrès et le

potentiel de vos employés pendant leur évaluation de performance. En encourageant leur

développement, vous améliorez à coup sûr leur productivité et leur engagement,

boostant de ce fait vos taux de rétention! Voici quelques phrases bonus pour conclure vos

évaluations de performance sur une note constructive.

Points forts

51. Intérêt pour les nouveaux défis et efficacité à les relever.

52. Progrès dans les tâches quotidiennes et dépassement des attentes.

53. Prêt à apprendre de nouvelles compétences et à s'améliorer continuellement.

Points faibles

54. Manque d'intérêt pour le progrès ou l'amélioration professionnelle.

55. Manque de dynamisme et d'initiative à moins d'y être incité.

56. Peu d’ambition pour relever de nouveaux défis et atteindre son plein potentiel.

Les évaluations de performances doivent être axées sur l'avenir. Montrez à vos employés que

vous vous souciez de leur développement personnel en leur offrant des possibilités de

formation continue !

https://folksrh.com/la-formation-en-continu-un-levier-pour-le-developpement-des-entreprises/
https://folksrh.com/la-formation-en-continu-un-levier-pour-le-developpement-des-entreprises/

