
Modèle d'informations sur les avantages
sociaux et le régime retraite

(Nom complet de l'employé),

Dans le cadre de votre processus de départ, nous souhaitons nous assurer que vous disposez
de toutes les informations nécessaires concernant vos avantages sociaux et vos plans de
retraite. Veuillez en trouver les détails ci-dessous :

a. Assurance maladie :
Vous avez la possibilité de maintenir votre couverture d'assurance maladie pendant une période
limitée après la fin de votre emploi. Les modalités de maintien de votre couverture vous seront
communiquées séparément.

b. Régimes de retraite :
Si vous participez au(x) régime(s) de retraite de notre entreprise, plusieurs options s'offrent à
vous :

Laisser les fonds dans le plan : Vous pouvez choisir de laisser vos fonds de retraite dans le
plan existant si celui-ci le permet. Cette option vous permet de conserver vos investissements
en report d'impôt jusqu'à ce que vous décidiez de les retirer.

Transférer les fonds sur un compte de retraite individuel : Vous pouvez transférer
directement vos fonds de retraite sur un compte de retraite individuel de votre choix.

Transfert vers le régime de retraite d'un nouvel employeur : Si vous rejoignez un nouvel
employeur disposant d'un plan de retraite, vous pouvez transférer vos fonds de retraite
existants dans le plan de votre nouvel employeur, sous réserve des règles de ce dernier.

Encaissement : Bien que cela soit possible, nous vous déconseillons vivement d'encaisser vos
fonds de retraite, car cela pourrait avoir des conséquences fiscales négatives et compromettre
votre sécurité financière à long terme.
Pour des conseils spécifiques sur les options de plan de retraite, les implications fiscales et
d'autres questions financières, nous recommandons de consulter un conseiller financier qualifié.

Veuillez noter que ce document est un modèle à titre illustratif et qu'il peut être
nécessaire de le personnaliser pour se conformer aux lois spécifiques de votre pays et
aux politiques individuelles de votre entreprise.


