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Cette liste vous aidera à comprendre pourquoi adop-
ter un ATS est un investissement stratégique pour
améliorer votre efficacité, attirer les bons candidats  
et rester compétitif sur le marché du recrutement.

Vous gérez vos recrutements avec une montagne
de CV, des courriels éparpillés et des fichiers Excel
interminables ? Vous savez que ce processus manuel
coûte du temps, entraîne des erreurs, et nuit à votre
capacité d'attirer les meilleurs talents ? Vous vous
demandez si un logiciel de gestion des candidatures
pourrait transformer votre manière de recruter ?

Vous n’avez pas d’endroit centralisé où gérer et visualiser les
commUnications Internes et externes (recruteur, gestionnaire, candidat). 

Gérer les échanges éparpillés entre courriels, appels et messages complique la coordination 
et augmente le risque d’erreurs ou d’oublis. Un ATS centralise toutes les communications, vous 
offrant une vue claire et un accès rapide aux interactions clés.

Vous aimeriez avoir une vue d’ensemble sur le statut d’avancement
des candidats dans vos processus d’embauche. 

Difficile de savoir exactement où chaque candidat se situe dans le processus ? Un ATS vous
permet de visualiser facilement les étapes franchies, les tâches à venir et les priorités en cours,
pour un recrutement mieux structuré.

Vous recevez encore des candidatures par courriel. 

Les candidatures dispersées dans des boîtes courriels compliquent la gestion, le suivi et  
la priorisation. Avec un ATS, toutes les candidatures sont centralisées, ce qui facilite leur  
traitement et réduit le risque d’en égarer.

Vous aimeriez pouvoir identifier facilement les pollueurs 

ou ENCORE LES CANDIDATS “BLACKLISTÉS”. 

Vous perdez du temps à traiter des candidatures non qualifiées ou indésirables. Un ATS 
peut automatiser l’identification des candidats problématiques ou inadéquats pour garantir 
une sélection de qualité.

Vous avez de la difficulté à comparer les candidats entre eux. 

Comparer les compétences, expériences et qualifications à travers différents CV peut être
fastidieux. Un ATS structure et standardise les informations, facilitant ainsi les décisions
éclairées et rapides.

Vous ne bénéficiez pas d’un historique sur les candidats ni sur 

les processus passés. 

Sans historique clair, il est difficile de savoir si un candidat a déjà postulé ou de tirer des
leçons des précédents processus. Un ATS conserve un historique complet, permettant un suivi
efficace et des analyses pertinentes.

Vous perdez un temps fou à publier et à gérer vos affichages de

postes sur différents sites d’emploi. 

Multiplier les publications manuellement sur plusieurs plateformes est chronophage et sujet
aux erreurs. Un ATS automatise la diffusion et la gestion des offres d’emploi, vous faisant
gagner un temps précieux.

Vous n’avez pas de statistiques ou vous devez faire des calculs
manuels pour les obtenir. 

Sans données claires, difficile d’évaluer vos performances de recrutement. Un ATS génère
automatiquement des rapports et des statistiques, vous offrant une vue précise pour
optimiser vos processus.

La plupart des étapes dans vos processus de recrutement sont réali-
sées de manière manuelle (courriels/textos, classement, notifications...). 

Les tâches répétitives ralentissent vos opérations et augmentent les risques d’erreurs humaines.
Un ATS automatise ces étapes pour plus d’efficacité et une expérience candidat fluide.

Votre banque de candidatures est statique et vous n’êtes pas en
mesure de filtrer ou de rechercher selon des champs spécifiques 
(niveau d’expérience, compétence, emplacement, etc.). 

Une base de données non optimisée limite vos capacités de recherche et de mise en
correspondance. Un ATS offre des outils de filtrage avancés pour identifier rapidement les
meilleurs candidats.

Si vous vous reconnaissez dans l'énoncé,
cochez la case correspondante.
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Il est grand temps
d’investir dans un ATS !

L’ATS optimisera forte-
ment vos recrutements.

Bien joué, toutefois l’ATS
pourrait vous amener au
niveau supérieur !

Bravo, vos recrutements
sont déjà bien optimisés !

Investir dans un logiciel de gestion des candidatures sera un véritable levier pour trans-
former vos processus de recrutement. En centralisant vos données et en automatisant  
vos tâches répétitives, vous gagnerez en temps, en précision et en efficacité. Vous serez  
mieux outillé pour attirer les meilleurs talents et rester compétitif sur le marché.

L’utilisation d’un logiciel de gestion des candidatures vous aidera à structurer vos 
processus et à surmonter vos défis actuels en matière de recrutement. Grâce à des
outils centralisés et des statistiques fiables, vous pourrez mieux gérer vos candidats et 
améliorer votre taux de succès pour combler vos postes stratégiques.

Si vous n’avez pas encore d’outil de gestion des candidatures, un ATS pourrait vous
aider à franchir une nouvelle étape dans la gestion de vos recrutements. Vous pourriez
gagner en productivité, avoir une vue d’ensemble sur vos processus et tirer parti de foncti-
onnalités avancées comme le suivi des indicateurs de performance ou la gestion des bases
de données de candidats.

Bravo pour vos résultats ! Vous semblez avoir une gestion bien rodée de vos processus de 
recrutement. Continuez sur cette lancée, et n’hésitez pas à explorer des solutions comme
un ATS si vous souhaitez automatiser davantage ou mieux préparer votre entreprise  
à ses besoins futurs.
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Demandez votre démo maintenant

https://folksrh.com
https://folksrh.com/demander-une-demo/
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