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Cette liste vous permettra de déterminer si vous aurez

un bon retour sur votre investissement.

Vous avez toujours géré vos informations RH grâce à

de multiples fichiers, courriels et coups de téléphone ?  

Vous savez que la situation n’est plus soutenable et

vous vous demandez si le moment est venu de mettre

en place un logiciel de ressources humaines ?

Vous ne connaissez pas précisément votre taux de roulement  

Vous avez des informations granulaires mais vous n’avez pas une vision complète et précise
des raisons de départs, du nombre de départs et des coûts annuels reliés à ce roulement
(formation, recrutement, etc.). Vous savez que vous gagneriez beaucoup à réduire ce
roulement, mais vous ne savez pas par où commencer.

Vos données RH se trouvent dans une multitude d'endroits et rien

n'est centralisé  

Vos dossiers employés se trouvent sur votre intranet. Vos évaluations de performance ou
encore vos processus d’accueil et d'intégration sont documentés dans de nombreux dossiers
Excels. Vos employés doivent communiquer avec le responsable des ressources humaines
pour connaître le solde de leur banque de vacances.

Vous ne savez pas combien d'argent vous avez investi en formation  

Retrouver les coûts reliés aux diverses formations fournies aux employés au cours d’une année
financière est un processus laborieux et énergivore.

Vous n'avez pas de portail employé  

Chaque fois qu’un nouvel employé joint vos rangs, vous devez faire parvenir une multitude
de documents corporatifs par courriel.

Vos employés doivent encore signer leurs documents de façon
manuscrite  

Vous envoyez vos contrats d’embauche et devez ensuite attendre qu’ils soient imprimés,
signés, numérisés et retournés par courriel.

Vous n'évaluez pas votre santé organisationnelle ni son évolution  

Vous n’avez aucune façon de sonder vos employés sur une base régulière et de manière
confidentielle. Vous aimeriez prendre le pouls de vos employés sur leur niveau de satisfaction
par rapport à divers aspects tels que le salaire, la communication avec les supérieurs, les
possibilités de développement professionnel, etc.

Vos processus actuels RH ne sont pas optimaux et sont énergivores

en temps  

Vous avez pris l’initiative de bâtir un processus d’accueil et d'intégration, mais vous devez
investir beaucoup d’énergie à garder ce processus à jour et à obtenir l’information des
différents intervenants impliqués (responsable informatique, responsable de la paie,  
supérieur immédiat, etc.).

Vous utilisez des rappels calendriers pour vous rappeler des dates

d'anniversaires de vos employés  

Vous avez créé un grand nombre de rappels dans votre calendrier pour être certain de ne pas
oublier de souligner les dates d’anniversaires d’embauche ou encore les dates d’anniversaires
de naissance de vos employés.

Vous perdez beaucoup de temps à retranscrire de l'information  

Vos renseignements RH et vos renseignements de paie sont en vase clos (silos) et cela
occasionne des questionnements et des pertes de temps à retranscrire l’information.

Vos évaluations de performance ne sont pas mises en place de  

façon régulière  

Vous repoussez vos évaluations de performance ou encore vous décidez de les mettre en
place moins fréquemment en raison de la complexité à mener à bien ce processus (créer  
des gabarits, s’assurer que les employés et les supérieurs complètent le tout, obtenir les
signatures, compiler les données, etc.).

Si vous vous reconnaissez dans l'énoncé,  
cochez la case correspondante.
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Il est grand  
temps d’investir 
dans un SIRH !

L’utilisation d’un SIRH  
sera nécessaire si vous
désirez poursuivre votre
croissance.

Vous semblez être sur la
bonne voie ! Si vous n’avez
pas d’outil RH, vous pourriez
aller encore plus loin en
investissant dans un SIRH.

Félicitations, on dirait  
que vous n’avez pas
besoin de notre aide !

Investir dans un logiciel de gestion des ressources humaines sera assurément un
pari gagnant pour vous et votre entreprise : en centralisant vos informations RH,
vous bénéficierez de gains de temps et d’énergie au quotidien, en plus d’éviter les
oublis et erreurs qui compliquent votre quotidien et ralentissent votre croissance !

L’utilisation d’un logiciel de gestion des ressources humaines résoudra vos enjeux  
RH quotidiens et donnera à votre entreprise le boost qu’elle mérite pour atteindre  
les sommets.

Si vous n’avez pas encore investi dans un SIRH, vous pouvez optimiser l’ensemble  
de vos processus RH en faisant le bon choix. Vous pourrez notamment vous assurer  
de votre bonne santé organisationnelle sur le long terme avec le module
d’indicateurs de performance RH, mais aussi créer des gabarits de plan d’accueil  
et d’intégration! Pour en savoir plus, demandez votre démo gratuite aujourd’hui.

Bravo pour vos résultats ! Vous vous débrouillez comme un chef dans vos
processus RH quotidiens.
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Demandez votre démo maintenant

https://folksrh.com
https://folksrh.com/demander-une-demo/
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